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OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. ASSE 8 AZIONE 8.5.1 "PROMOZIONE 
DELL'OCCUPAZIONE SOSTENIBILE E DI QUALITÀ" PIANI LOCALI PER IL LAVORO (PLL). 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI AZIENDE E DATORI DI 
LAVORO BENEFICIARI DELLE AZIONI PREVISTE DAI PIANI LOCALI PER IL LAVORO (PLL) 
FASE 2, AZIONE 1: DOTE OCCUPAZIONALE PER I GIOVANI CALABRESI.. 

Settore Gestione Entrate

VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 del 
D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore 
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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                                                              IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:
• Regolamento (UE) n.  1303/2013 del  Parlamento Europeo e del  Consiglio  del  17 dicembre 2013 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

• Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, 
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 
(UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) 
n.  1316/2013,  (UE)  n.  223/2014,  (UE)  n.  283/2014  e  la  decisione  n.  541/2014/UE  e  abroga  il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

• Regolamento (UE) n.  1301/2013 del  Parlamento Europeo e del  Consiglio  del  17 dicembre 2013 
relativo  al  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  e  a  disposizioni  specifiche  concernenti  l’obiettivo 
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n. 1080/2006;

• Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17/12/2013, relativo al 
Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/200 2006;

• Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (General Data Protection 
Regulation,  di  seguito  “GDPR”),  nonché  il  Decreto  Legislativo  10  agosto  2018,  n.  101  contenente 
disposizioni  per  l'adeguamento  della  normativa  nazionale  alle  disposizioni  del  regolamento  (UE) 
2016/679;

• Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

• Regolamento di  esecuzione (UE) n.  288/2014 della  Commissione,  del  25 febbraio 2014,  recante 
modalità di  applicazione del  regolamento (UE) n.1303/2013 del  Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo,  sul  Fondo di  coesione e sul  Fondo europeo per gli  affari  marittimi  e la pesca per quanto 
riguarda il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita 
e dell'occupazione e recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n.1299/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo 
regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi 
di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

• Regolamento  delegato  (UE)  n.  480/2014  della  Commissione  del  3  marzo  2014  che  integra  il 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di  sviluppo regionale, sul  Fondo sociale europeo,  sul  Fondo di  coesione,  sul  Fondo 
europeo  agricolo  per  lo  sviluppo  rurale  e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

• Regolamento delegato (UE) n. 1076/2015 della Commissione,  del 28 aprile 2015,  recante norme 
aggiuntive riguardanti la sostituzione di un beneficiario e le relative responsabilità e le disposizioni di 
minima  da  inserire  negli  accordi  di  partenariato  pubblico  privato  finanziati  dai  fondi  strutturali  e  di  
investimento europei, in conformità al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio;
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• Regolamento delegato (UE) n. 1516/2015 della Commissione, del 10 giugno 2015, che stabilisce, in 
conformità  al  regolamento  (UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  un  tasso 
forfettario per le operazioni finanziate dai fondi  strutturali  e di  investimento europei  nel  settore della 
ricerca, dello sviluppo e dell'innovazione;

• Regolamento  delegato  (UE)  n.  2015/2195  della  Commissione,  del  9  luglio  2015,  che  integra  il  
regolamento  (UE)  n.  1304/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  relativo  al  Fondo  sociale 
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il  
rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute; 

• Regolamento delegato n. (UE) 2017/90 della Commissione, del 31 ottobre 2016, recante modifica del 
regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il  regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle 
standard di  costi  unitari  e  di  importi  forfettari  per  il  rimborso da parte della  Commissione agli  Stati 
membri delle spese sostenute;

• Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante 
modalità di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme 
dettagliate  concernenti  gli  scambi  di  informazioni  tra  beneficiari  e  autorità  di  gestione,  autorità  di 
certificazione, autorità di audit e organismi intermedi, pubblicato nella GUUE L 286 del 30.9.2014;

• Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalità 
di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto 
riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni 
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per 
le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

• Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione, del 7 marzo 2014 , che stabilisce 
norme di attuazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo  di  coesione  e  sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  per  quanto  riguarda  le 
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e 
dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di  
intervento per i fondi strutturali e di investimento europei, per come modificato con Regolamento (UE) 
2018/276;

• Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie 
di  aiuti  compatibili  con  il  mercato  interno  in  applicazione  degli  artt.  107  e  108  del  Trattato  sul  
funzionamento dell’Unione europea;

• Raccomandazione  della  Commissione  n.  361  del  6  maggio  2003  relativa  alla  definizione  delle 
microimprese, piccole e medie imprese;

• Decreto del Presidente della Repubblica del 5/2/2018 n° 22 recante i criteri sull’ammissibilità delle 
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi Strutturali di Investimento Europei (SIE) per il periodo di 
programmazione 2014/2020;

• Delibera 18/04/2014, n. 18 del Comitato interministeriale per la programmazione economica recante 
“Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  investimento  Europei  2014-2020:  approvazione  della 
proposta di accordo di partenariato”;

• Decisione C (2014) 8021 del 29/10/2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato l’accordo 
di partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’Unione Europea attraverso la 
Programmazione  dei  Fondi  Strutturali  e  di  Investimento  Europei  (SIE)  e  rappresenta  il  quadro  di 
riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle 
Amministrazioni Nazionali e Regionali;

• Delibera 28/01/2015 n. 8 del comitato Interministeriale per la programmazione economica recante 
“Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento europei 2014-
2020- Presa d’atto”;
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• Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 con la quale la Giunta regionale ha approvato la 
“Strategia  Regionale  per  l’innovazione  e  la  Specializzazione  Intelligente  2014/2020”  della  Calabria, 
condizionalità  ex-ante  per  l’approvazione  del  nuovo Programma Operativo  Regionale  per  il  periodo 
2014/2020;

• Delibera di Giunta Regionale n. 303 dell’11.08.2015 con la quale è stato approvato il  Programma 
Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020 ed è stato autorizzato il  Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione 
formale alla Commissione Europea, per l'approvazione finale, del POR Calabria 2014-2020 e dei relativi 
allegati;

• Decisione di esecuzione C(2015) 7227 final del 20/10/2015 con la quale la Commissione Europea ha 
approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

• Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  501  del  1°  dicembre 2015 di  presa d’atto  dell’approvazione del 
Programma  Operativo  con  Decisione  di  esecuzione  della  Commissione  C(2015)  7227  final  del 
20.10.2015 che approva determinati elementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il 
sostegno  del  FESR  e  del  FSE  nell’ambito  dell’obiettivo  “Investimenti  a  favore  della  crescita  e 
dell’occupazione” per la regione Calabria in Italia (CCI 2014IT16M2OP006);

• Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE 2014-2020. 
Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Calabria di cui alla DGR n. 302 del 11 agosto 
2015 – Approvazione del documento finale Strategia regionale per l’innovazione e la specializzazione 
intelligente 2014-2020”;

• DGR n.  45 del  24.02.2016 avente ad oggetto “Presa d'atto del  Programma Operativo Regionale 
(POR) FESR/FSE 2014-2020 (approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015) n. 7227 
final del 20/10/2015) e dell'informativa sulla decisione finale nell'ambito della procedura di Valutazione 
Ambientale Strategica (VAS) del POR FESR/FSE 2014-2020”;

• il documento “Requisiti di ammissibilità e criteri di selezione” del POR Calabria 2014-2020 approvato 
con procedura di consultazione scritta avviata con nota prot. 41615 del 10 febbraio 2016 e conclusa con 
nota 108139 del 4 aprile 2016;

• Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di  Stabilità 2016), art.  1 comma 821 - DPR 445 del 28 
dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa” (pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

• Decreto  legislativo  31  marzo  1998  n.  123  recante  “Disposizioni  per  la  razionalizzazione  degli 
interventi di sostegno pubblico alle imprese”;

• Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 
e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché 
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”  
(G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) per come implementato e coordinato dal Decreto legislativo 19 aprile  
2017, n. 56;

• D.P.G.R. n. 354/1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da 
quella gestionale, per come modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000;

• Deliberazione di Giunta Regionale n. 25 del 31 gennaio 2017 con la quale è stato approvato il “Piano 
Inclusione attiva” della Regione Calabria;

• Decreto legge 24 gennaio 2012 n. 1 convertito dalla Legge 24 marzo 2012 n. 27 “Disposizioni urgenti 
per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitività”;

• Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e diritto 
di accesso;

• Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre n. 445 recante Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

• Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183;
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• Decreto Ministro Attività produttive 18 aprile 2005 recante Adeguamento alla disciplina comunitaria 
dei criteri di individuazione delle PMI;

• Deliberazione di Giunta Regionale n. 73 del 2 marzo 2016 “Programma Operativo Regionale FESR 
FSE 2014/2020. Approvazione del Piano Finanziario;

• Deliberazione di  Giunta Regionale n.  124 del 15 aprile 2016 “Variazione al  bilancio di  previsione 
finanziario 2016-2018 e annualità successive (art. 51, c.  2,  lett.  a),  del d.lgs. n. 118/2011) Iscrizione 
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020”;

• Deliberazione di Giunta Regionale n. 84 del 17 marzo 2017 recante “Approvazione delle Linee guida 
per la fase di valutazione delle operazioni del POR Calabria FESR FSE 2014-2020”;

• DGR n. 492 del 31/10/2017 avente ad oggetto “Descrizione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai  
sensi del Regolamento n. 1303/2013. Approvazione”;

• Deliberazione di Giunta Regionale n. 71 del 9 marzo 2018 avente ad oggetto “Istituzione del Distinct 
Body (DB) e approvazione delle Linee guida per l’applicazione della normativa in materia di  aiuti  di 
Stato; 

• DGR n. 190 del 28.05.2018 che modifica le DGR 4/2018 e 509/2017 relativa all’organigramma delle 
strutture  amministrative  della  giunta  regionale  responsabili  dell’attuazione  degli  assi  prioritari  degli 
obiettivi specifici e delle azioni del POR FESR-FSE 2014-2020; 

• DGR n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR Calabria FESR-FSE 2014/2020. Revisione del 
Programma”;

• DGR n. 560 del 26.11.2018 concernente variazione al bilancio di previsione 2018/2020 e annualità 
successive relative a risorse POR FESR-FSE 2014/2020;

• Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure 
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

• Decreto Legislativo 30 giugno 2003,  n.  196,  "Codice in materia di  protezione dei  dati  personali", 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - Supplemento Ordinario n. 123

• Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 
e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

• DDG  n.  6  del  4.1.2017  è  stato  approvato  l’Avviso  Pubblico  per  l’avvio  di  Piani  individuali  di 
avviamento al Lavoro – Percorsi Integrati di Orientamento e Lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il 
Lavoro (PLL) che prevede per le Azioni 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi), 4 (Promozione 
dell’autolavoro o microimpresa) e 5 (Voucher per la buona occupabilità);

• DDG n.  2730 del  14.3.2017 è stata costituita  la Commissione di  valutazione prevista dall’art.  10 
dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto n. 6 del 4.1.2017;

• DDG n. 8790 del 4.8.2017 con il quale si è preso atto degli esiti della valutazione delle domande di 
ammissione all’Avviso approvato con DDG n. 6 del 4.1.2017 e sono state approvate le graduatorie di 
merito per singolo PLL e i relativi scorrimenti delle graduatorie disposti con DDG n. 1905/2018, DDG n. 
7573/2018, DDG n. 11053/2018;

PREMESSO che:

• La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia Integrazione Occupazione/Sviluppo, ha 
messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro e l’Occupazione (PLL), come strumento 
in grado di attuare le politiche attive per l’occupazione in una prospettiva di sviluppo locale, in coerenza 
anche con gli obiettivi strategici individuati in Europa 2020;

• In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un’opportunità per rispondere ai nuovi 
fabbisogni  del  sistema  produttivo  locale  e  creare  “buona  occupabilità”,  intesa  come  occupazione 
qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitività;

• Con decreto n. 6 del 4.1.2017 è stato approvato l’Avviso Pubblico per l’avvio di Piani individuali di 
avviamento al Lavoro – Percorsi Integrati di Orientamento e Lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il 
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Lavoro (PLL) che prevede per le Azioni 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi), 4 (Promozione 
dell’autolavoro o microimpresa) e 5 (Voucher per la buona occupabilità):

•  Azione 1: n. 61 Doti occupazionali per € 1.145.000,00;
•  Azione 4: n. 149 incentivi per l’autolavoro per € 4.445.000,00;
• Azione 5: n. 210 voucher per la buona occupabilità per € 2.520.000,00;

Nell’ambito  delle  strategie  dei  PLL,  l’Azione  5,  corrispondente  ad  un  voucher  affidato  al 
giovane/Destinatario per acquisire i servizi funzionali al proprio inserimento/autoinserimento lavorativo 
(giovane neolaureato o in fase di start up professionale, secondo quanto definito e concordato nel PIAL-
Progetto Inserimento e Avviamento al Lavoro), ha avuto carattere di priorità rispetto alle Azioni 1 e 4, che 
sono ad essa collegate;
L’art. 1 dell’Avviso prevede che “Tali beneficiari avranno, altresì, accesso all’Azione 1 ovvero all’Azione  
4,  sulla  base  della  proposta  elaborata  dagli  stessi  e  validata  dalla  Regione  Calabria,  qualora  si  
verificheranno tutte le condizioni previste dall’Avviso”;
L’art. 6 (Azione 1 – Dote occupazionale per i giovani calabresi), al quarto comma prevede che “….gli  
aiuti  concedibili  all’azienda  saranno  corrisposti  nei  limiti  del  50% dei  costi  salariali  per  12  mesi…”, 
mentre, al quinto comma prevede che “L’assunzione dovrà essere inderogabilmente perfezionata entro  
30  giorni  dalla  conclusione  del  percorso.  Gli  ulteriori  dettagli  connessi  all’erogazione  degli  aiuti  
all’azienda  verranno  esplicitati  nella  manifestazione  d’interesse  che  verrà  appositamente  pubblicata  
dalla Regione Calabria”;

• con DDG n. 2730 del 14.3.2017 è stata costituita la Commissione di valutazione prevista dall’art. 10 
dell’Avviso Pubblico approvato con Decreto n. 6 del 4.1.2017;

• la suddetta Commissione ha ultimato i lavori in data 7 luglio 2017 e con decreto n. 8790 del 4.8.2017 
si è preso atto degli esiti della valutazione e sono state approvate le graduatorie di merito per singolo 
PLL;

• i destinatari ammessi a finanziamento, in tempi diversi determinati anche in seguito agli scorrimenti 
delle  graduatorie  disposti  con  decreto  n.  1905/2018,  decreto  n.  7573/2018,  decreto  n.  11053/2018, 
hanno avviato le attività progettuali;

• Le attività di cui sopra stanno volgendo al termine e, conseguentemente, è necessario programmare 
le procedure per attivare le successive Azioni 1 e 4;

• Per l’Azione 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi), in particolare, è necessario acquisire la 
disponibilità di aziende/aggregazioni di aziende interessate ad assumere soggetti destinatari dell’Azione 
5  (giovane  laureato),  titolare  di  una  dote  per  l’occupazione  per  l’importo  unitario  massimo  di  €. 
20.000,00;

ATTESO che:

Con l’attuazione dell’Azione 1 - dote occupazionale per i giovani calabresi - di cui al presente Avviso, la 
Regione Calabria intende promuovere sostegno all’occupazione, in coerenza con la strategia dell’Asse 8 
“Promozione  dell’Occupazione  Sostenibile  e  di  Qualità”  del  POR  Calabria  FESR-FSE  2014/2020, 
attraverso misure di politica attiva previste dall’Azione 8.5.1 del Programma Operativo “Misure di politica 
attiva,  con particolare attenzione ai  settori  che offrono maggiori  prospettive di  crescita (ad esempio 
nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione 
del patrimonio culturale e ambientale, ICT)”;

RITENUTO necessario, pertanto:

• approvare l’Avviso per la selezione di soggetti beneficiari delle azioni previste dai Piani Locali per il 
Lavoro (PLL) – Azione 1 (Dote occupazionale per i giovani calabresi);

• rivedere  parzialmente  l’Art.  6  quarto comma dell’Avviso Pubblico approvato con decreto n.  6 del 
4.1.2017 relativamente al periodo di utilizzo degli aiuti, le cui previsioni devono essere modificate come 
segue: “…Gli aiuti di cui al presente Avviso sono concessi, nella forma di contributo in conto capitale in 
conformità con alle disposizioni  di  cui  all’Art.  32 del Reg. (UE) n. 651/2014. L'intensità di  aiuto non 
supera il 50% dei costi ammissibili. L’aiuto non eccede comunque l’importo massimo di € 20.000,00 per 
ogni destinatario, così come lo stesso è definito al  par.  1.5 punto a) del presente Avviso. Qualora il  
periodo d'occupazione sia più breve di 12 mesi (nel caso di un lavoratore svantaggiato), o di 24 mesi 
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(nel caso di un lavoratore molto vantaggiato), l'aiuto sarà proporzionalmente ridotto di conseguenza, in 
conformità  con  le  disposizioni  di  cui  all’art.  32  comma 5  del  Reg.  (UE)  n.  651/2014.  Nel  caso  di 
assunzione part-time l’aiuto sarà ridotto proporzionalmente in ragione delle ore previste dal contratto 
individuale di lavoro e dal CCNL di riferimento. In caso di dimissione, licenziamento o recesso per giusta 
causa (non addebitabile, quindi, al datore di lavoro), l’aiuto concesso verrà riparametrato in proporzione 
al periodo in cui ha avuto svolgimento il contratto. In caso di interruzione anticipata del rapporto di lavoro 
per causa addebitabile al  datore di  lavoro,  l’impresa non avrà diritto  alla liquidazione del  contributo 
concesso...” Invece che: “Ai sensi dell’art. 32 del succitato regolamento, pertanto, gli  aiuti concedibili 
all’azienda saranno corrisposti nei limiti del 50% dei costi salariali per 12 mesi, fino alla concorrenza 
massima di € 20.000,00 per ogni giovane che verrà assunto a tempo indeterminato.” Invece che: “Ai 
sensi dell’art. 32 del succitato regolamento, pertanto, gli aiuti concedibili all’azienda saranno corrisposti 
nei limiti del 50% dei costi salariali per 12 mesi, fino alla concorrenza massima di € 20.000,00 per ogni 
giovane che verrà assunto a tempo indeterminato”;

• rivedere  parzialmente  l’Art.  6  quinto  comma,  dell’Avviso  Pubblico,  limitatamente  all’obbligo  di 
perfezionare  l’assunzione,  le  cui  previsioni  devono essere  modificate come segue:  “…dovrà essere 
perfezionata entro 30 giorni dalla firma dell’Atto di Adesione ed Obbligo di cui al paragrafo 4.10.” Invece 
che “… dovrà essere inderogabilmente perfezionata entro 30 giorni dalla conclusione del percorso”;

DATO ATTO che la dotazione finanziaria per la realizzazione dell’Azione 1 – Dote occupazionali è pari a 
€ 820.000,00, a valere, per l’esercizio 2019, sul Capitolo del Bilancio Regionale n. U9150400101 “Spese 
per  la  realizzazione  di  politiche  attive  finalizzate  a  sostenere  l’occupazione  e/o  mantenere  e/o 
stabilizzare  posti  di  lavoro,  con  particolare  attenzione  ai  settori  che  offrono  maggiori  prospettive  di 
crescita, quali green economy, blu economy, servizi alla persona, servizi socio sanitari, valorizzazione 
del patrimonio culturale e ambientale, ICT (POR 2014/2020 – Asse 8 – Obiettivo specifico 8.5 – azione 
8.5.1) – Trasferimenti correnti a altre imprese”.

VISTI gli accertamenti fatti dal settore Entrate sul capitolo E1104000201 per l'anno 2019;

RITENUTO pertanto:

• di accertare il relativo importo, pari a € 758.000,00 sui capitoli dell’entrata E2312000101 (75% Ue), 
E2130000101  (17,5%  Stato)  riferite  all’anno  2019,  ripartiti  come  descritto  nel  prospetto  di  seguito 
riportato, giuste proposte di accertamento ivi indicate ed allegate al presente provvedimento, ai sensi 
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. - allegato 4/2 principio 3.2, Debitori dell’Unione Europea, del 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, della Regione Calabria:

• di  prenotare l’impegno di  spesa di  € 820.000,00 sul  capitolo di  spesa U9150400101 del  bilancio 
regionale per l’anno 2019, ripartiti per come indicato di seguito, giuste prenotazioni di impegno generate 
telematicamente ed allegate al presente provvedimento, tutto per come indicato nel seguente prospetto:

Capitolo 
entrata

Accertament
o

Capitolo 
uscita

Impegno
ann
o

tipologia 
finanziamento

% importo Sommano

E23120001
01

1314/2019
U915040010
1

2156/2019
201
9

quota UE 75
€ 
615.000,00

€ 820.000,00
E21300001
01

1315/2019
U915040010
1

2157/2019
201
9

quota stato
17,
5

€ 
143.500,00

E11040002
01

U915040010
1

2158/2019
201
9

quota 
regionale

7,5 € 61.500,00

VISTO il parere di coerenza programmatica rilasciato dall’Autorità di Gestione con nota prot. SIAR n. 
141923  del  20.4.2018  sull’Avviso  pubblico  per  l’avvio  di  piani  individuali  di  avviamento  al  lavoro  - 
percorsi integrati di orientamento, formazione e lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL);

VISTI:

• il parere di conformità alla normativa europea, nazionale e regionale di riferimento, reso dal Dirigente 
Generale del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali in qualità di Responsabile di Asse, 
prot. SIAR n. 71170 del 19.02.2019 allegato al presente provvedimento;
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• il  parere  di  coerenza  programmatica  con  i  contenuti  dell’Accordo  di  Partenariato  per  la 
programmazione dei Fondi strutturali e di investimento Europei 2014/2020 e del POR Calabria FESR 
FSE 2014-2020, rilasciato dall’Autorità di  Gestione con nota prot.  SIAR n. 83675 del 27.02.2019 ed 
allegato al presente provvedimento;

VISTI:

• il D. Lgs 29/93 e s.m.i.;

• la L.R. n. 7 del 13.5.1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture organizzative della Giunta 
Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

• la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante “adeguamento delle norme legislative e regolamenti in vigore 
per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93 e successive integrazioni e 
modificazioni;

• la D.G.R. n. 648 del 21.12.2018 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione 
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118)”;

• la D.G.R. n. 649 del 21.12.2018 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 
2019-2021 (artt. 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118)”;

• la legge Regionale 21.12.2018 n. 48 avente ad aggetto “Legge di stabilità regionale 2019”;

• la  legge  Regionale  21.12.2018  n.  49  avente  ad  aggetto  “Bilancio  di  previsione  finanziario  della 
Regione Calabria per gli anni 2019-2021” (BURC n. 129 del 21.12.2018);

• la  D.G.R.  n.468  del  19.10.2017  -  Misure  volte  a  garantire  maggiore  efficienza  alla  struttura 
organizzativa  della  Giunta  Regionale  -  Approvazione  modifiche  ed  integrazioni  del  Regolamento 
Regionale n.16 del 23 dicembre 2015 e s.m.i.;

• il  D.P.G.R.  N.2  del  12.01.2018  -  Dirigente  Dott.  Fortunato  Varone -  Conferimento  dell'incarico  di  
Dirigente  Generale  Reggente  del  Dipartimento  "Lavoro,  Formazione  e  Politiche  Sociali"  e  del 
Dipartimento "Sviluppo Economico - Attività Produttive" della Giunta della Regione Calabria;

• il D.D.G. n. 1818 del 15.02.2019 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore n. 5 
“Piani Lavoro e Sviluppo, Politiche territoriali, emersione” del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, 
Lavoro, Formazione e Politiche sociali” al Dott. Roberto Cosentino;

• il D.D.G. n. 10626 del 29/09/2017 con il quale è stato conferito al dott. Erminio Marino l'incarico di 
posizione organizzativa di 2^ fascia n. 41, nominandolo Responsabile delle Azioni 8.5.1, 8.5.3, 8.5.5 del 
POR Calabria FESR FSE 2014-2020;

ATTESA la propria competenza ai sensi della L. R. 34/2002 e della L. R. 1/2006;

ATTESTATA,  da  parte  del  dirigente  che  sottoscrive  il  presente  atto,  la  perfetta  rispondenza  alle 
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche 
assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2019;

SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità dell’atto resa dal competente Dirigente di Settore, ai 
sensi dell’art. 4 della L.R. n. 19/2001, formulata a seguito dell’istruttoria compiuta, per i motivi indicati in 
premessa che qui si intendono integralmente confermati;

DECRETA

Di approvare l’Avviso per la selezione di soggetti beneficiari delle Azioni previste dai Piani Locali per il 
Lavoro (PLL) Azione 1 e relativi allegati, allegati al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale;
Di modificare parzialmente l’Art. 6, quarto comma, dell’avviso pubblico per l’avvio di Piani individuali di  
avviamento al Lavoro – Percorsi Integrati di Orientamento e Lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il 
Lavoro (PLL), approvato con decreto n. 6 del 4.1.2017, relativamente al periodo di utilizzo degli aiuti, le 
cui previsioni devono essere modificate come segue: “…Gli aiuti di cui al presente Avviso sono concessi, 
nella forma di contributo in conto capitale in conformità con alle disposizioni di cui all’Art. 32 del Reg.  
(UE)  n.  651/2014.  L'intensità  di  aiuto  non  supera  il  50% dei  costi  ammissibili.  L’aiuto  non  eccede 
comunque l’importo massimo di € 20.000,00 per ogni destinatario, così come lo stesso è definito al par. 
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1.5 punto a) del presente Avviso. Qualora il periodo d'occupazione sia più breve di 12 mesi (nel caso di 
un lavoratore svantaggiato),  o di  24 mesi  (nel caso di  un lavoratore molto vantaggiato),  l'aiuto sarà 
proporzionalmente ridotto di conseguenza, in conformità con le disposizioni di cui all’art. 32 comma 5 del 
Reg.  (UE)  n.  651/2014.  Nel  caso  di  assunzione  part-time  l’aiuto  sarà  ridotto  proporzionalmente  in 
ragione  delle  ore  previste  dal  contratto  individuale  di  lavoro  e  dal  CCNL di  riferimento.  In  caso  di 
dimissione, licenziamento o recesso per giusta causa (non addebitabile,  quindi,  al  datore di  lavoro), 
l’aiuto concesso verrà riparametrato in proporzione al periodo in cui ha avuto svolgimento il contratto. In 
caso di interruzione anticipata del rapporto di lavoro per causa addebitabile al datore di lavoro, l’impresa 
non avrà diritto alla liquidazione del contributo concesso...” Invece che: “Ai sensi dell’art. 32 del succitato 
regolamento, pertanto, gli  aiuti  concedibili  all’azienda saranno corrisposti  nei  limiti  del  50% dei  costi 
salariali per 12 mesi, fino alla concorrenza massima di € 20.000,00 per ogni giovane che verrà assunto a 
tempo indeterminato”

Di modificare parzialmente l’art. 6, quinto comma, dell’avviso pubblico per l’avvio di Piani individuali di 
avviamento al Lavoro – Percorsi Integrati di Orientamento e Lavoro nell’ambito dei Piani Locali per il 
Lavoro  (PLL),  approvatocon  decreto  n.  6  del  4.1.2017,  limitatamente  all’obbligo  di  perfezionare 
l’assunzione, le cui  previsioni devono essere modificate come segue: “… dovrà essere perfezionata 
entro 30 giorni dalla firma dell’Atto di Adesione ed Obbligo di cui al paragrafo 4.10.” Invece che “… dovrà 
essere inderogabilmente perfezionata entro 30 giorni dalla conclusione del percorso.”; 

Di disporre la nomina del RUP nella persona del dott. Erminio Marino, Funzionario del Settore 5 del 
Dipartimento n. 7 Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria ai sensi della Legge n. 
241/90; 

Di accertare l’importo di € 758.000,00 sui capitoli dell’entrata E2312000101 (75% Ue), E2130000101 
(17,5% Stato) e E1104000201 (7,5% Regione) riferite all’anno 2019, ripartiti come descritto nel prospetto 
di seguito riportato, giuste proposte di accertamento ivi indicate ed allegate al presente provvedimento, 
ai  sensi  dell’art.  53 del  D.Lgs.  n.  118/2011 e s.m.i.  -  allegato 4/2 principio 3.2,  Debitori  dell’Unione 
Europea, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, della Regione Calabria:

Capitolo 
entrata

Accertament
o

anno
tipologia 
finanziamento

% importo Sommano

E231200010
1

1314/2019 2019 quota UE 75
€ 
615.000,00

€ 820.000,00
E213000010
1

1315/2019 2019 quota stato 17,5
€ 
143.500,00

E110400020
1

 2019
quota 
regionale

7,5 € 61.500,00

Di  prenotare l’impegno  di  spesa  di  €  820.000,00  sul  capitolo  di  spesa  U9150400101  del  bilancio 
regionale per l’anno 2019, ripartiti per come indicato di seguito, giuste prenotazioni di impegno generate 
telematicamente ed allegate al presente provvedimento, tutto per come indicato nel seguente prospetto:

Capitolo 
uscita

Impegno anno
tipologia 
finanziamento

% importo Sommano

U9150400101 2156/2019 2019 quota UE 75
€ 
615.000,00

€ 820.000,00U9150400101 2157/2019 2019 quota stato 17,5
€ 
143.500,00

U9150400101 2158/2019 2019
quota 
regionale

7,5 € 61.500,00

Di dare atto  che si  sono realizzate  le  condizioni  stabilite  dai  commi 1  e  2  dell’art.  56  del  D.  Lgs. 
118/2011;
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Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 
2011 n. 11;

Che si  provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, comma 2, del D. Lgs. n. 33 del 
2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione, ai sensi 
dell’art. 7 bis, comma 3, del D.Lgs.  n. 33 e s.m.i..

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARINO ERMINIO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente 
COSENTINO ROBERTO

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA

2Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2156/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

Data Inserimento: 28/02/2019

Data Assunzione: 28/02/2019

Descrizione: Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani calabresi az. 1 PLL - prenotazione impegno -
quota UE

Capitolo: U9150400101

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 3 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 615.000,00 Contabilizzabile: 615.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 615.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

615.000,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2156/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 3 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 615.000,00 Contabilizzabile: 615.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 615.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

615.000,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

2Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2157/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

Data Inserimento: 28/02/2019

Data Assunzione: 28/02/2019

Descrizione: Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani calabresi az. 1 PLL - prenotazione impegno -
quota STATO

Capitolo: U9150400101

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 4 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 143.500,00 Contabilizzabile: 143.500,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 143.500,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

143.500,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2157/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 4 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 143.500,00 Contabilizzabile: 143.500,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 143.500,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

143.500,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

2Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2158/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

Data Inserimento: 28/02/2019

Data Assunzione: 28/02/2019

Descrizione: Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani calabresi az. 1 PLL - prenotazione impegno -
quota REGIONE

Capitolo: U9150400101

Descrizione SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA, FINALIZZATE A SOSTENERE L'OCCUPAZIONE E/O MANTERE
E/O STABILIZZARE POSTI DI LAVORO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE AI SETTORI CHE OFFRONO MAGGIORI PROSPETTIVE
DI CRESCITA, QUALI GREEN ECONOMY, BLUE ECONOMY, SERVIZI ALLA PERSONA, SERVIZI SOCIO-SANITARI,
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE E AMBIENTALE, ICT (POR 2014-2020 - ASSE 8 - OBIETTIVO SPECIFICO 8.5 -
AZIONE 8.5.1) - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE

Debiti Fuori Bil.: NO

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 8 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 61.500,00 Contabilizzabile: 61.500,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 61.500,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

61.500,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Esercizio 2019

PROPOSTA DI PRENOTAZIONE DI IMPEGNO  2158/2019

U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

07000 - DIPARTIMENTO LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

MISSIONE PROGRAMMA
PIANO DEI CONTI

COFOG
TRANSAZIONI

EUROPEE
SIOPE TIPO SPESA

CAPITOLO PERIMETRO
SANITARIO

COD. PROGRAMMA UE

COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04 04.1 8 U.1.04.03.99.999 4

CUP

.03.99.999

TITOLO

Importo: 61.500,00 Contabilizzabile: 61.500,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 61.500,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

61.500,00Disponibilità a pagare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



REGIONE CALABRIA

1Pagina 1 di

Esercizio 2019

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  1314/2019

E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.05.01.005 - Fondo Sociale Europeo (FSE)

Data Inserimento: 28/02/2019

Data Assunzione: 28/02/2019

Descrizione: Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani calabresi az. 1 PLL - prenotazione impegno -
quota UE

Capitolo: E2312000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLA UE PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA FESR E FSE

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.05.01.005

CUP

.05.01.005

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 615.000,00 Contabilizzabile: 615.000,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 615.000,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

615.000,00Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



REGIONE CALABRIA
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Esercizio 2019

PROPOSTA DI ACCERTAMENTO  1315/2019

E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

040000 - DIPARTIMENTO BILANCIO E PATRIMONIO

Piano Conti Finanz.:

Codice Gest. Siope: E.2.01.01.01.001 - Trasferimenti correnti da Ministeri

Data Inserimento: 28/02/2019

Data Assunzione: 28/02/2019

Descrizione: Avviso pubblico Dote occupazionale per i giovani calabresi az. 1 PLL - prenotazione impegno -
quota STATO

Capitolo: E2130000101

Descrizione ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ART. 5 DELLA
LEGGE 16.4.1987, N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 (POR) CALABRIA
FESR E FSE - COFINANZIAMENTO FSE

PIANO DEI CONTI
COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CAPITOLO PERIMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE E.2.01 1 E.2.01.01.01.001

CUP

.01.01.001

TITOLO

2

TIPO ENTRATATIPOLOGIA

Importo: 143.500,00 Contabilizzabile: 143.500,00

Contabilizzato: 0,00

Da Contabilizzare: 143.500,00

Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Tot. Ordinativi Def.: 0,00

143.500,00Disp. ad incassare:

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTEIL DIRIGENTE DEL SETTORE PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

N. 594/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  5  -  PIANI  LAVORO  E  SVILUPPO,  POLITICHE  TERRITORIALI, 
EMERSIONE 

OGGETTO:  POR  CALABRIA  FESR  FSE  2014/2020.  ASSE  8  AZIONE  8.5.1 
"PROMOZIONE  DELL'OCCUPAZIONE  SOSTENIBILE  E  DI  QUALITÀ"  PIANI 
LOCALI PER IL LAVORO (PLL). APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA 
SELEZIONE DI AZIENDE E DATORI DI LAVORO BENEFICIARI DELLE AZIONI 
PREVISTE DAI PIANI LOCALI PER IL LAVORO (PLL) FASE 2, AZIONE 1: DOTE 
OCCUPAZIONALE PER I GIOVANI CALABRESI.

SI ESPRIME

VISTO di  regolarità  contabile,  in  ordine  all'entrata,  in  conformità  all’allegato  4/2  del  D.lgs.  n. 
118/2011

Catanzaro, 08/03/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 594/2019 
DIPARTIMENTO  LAVORO,  FORMAZIONE  E  POLITICHE  SOCIALI  (LFPS). 
SETTORE  5  -  PIANI  LAVORO  E  SVILUPPO,  POLITICHE  TERRITORIALI, 
EMERSIONE 

OGGETTO:  POR  CALABRIA  FESR  FSE  2014/2020.  ASSE  8  AZIONE  8.5.1 
"PROMOZIONE  DELL'OCCUPAZIONE  SOSTENIBILE  E  DI  QUALITÀ"  PIANI 
LOCALI PER IL LAVORO (PLL). APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA 
SELEZIONE DI AZIENDE E DATORI DI LAVORO BENEFICIARI DELLE AZIONI 
PREVISTE DAI PIANI LOCALI PER IL LAVORO (PLL) FASE 2, AZIONE 1: DOTE 
OCCUPAZIONALE PER I GIOVANI CALABRESI.

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 08/03/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.


